Carta de Missao

(Anexo | da portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto)

Nome do Diretor: Isabel Maria Jorge Ribeiro da Silva Escaldo: 7.2

Escola: Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis Grupo de Recrutamento: 620

Periodo de Avaliacdo: 18/03 de 2021 a 18/03 2025

MISSAO

Sob o lema “Onde todos contam”, o Agrupamento tem como missdo, o desenvolvimento
integral das criangas e jovens, desde a educacdo pré-escolar ao ensino basico e secundario,
através de um processo ensino/aprendizagem de qualidade, assente na flexibilidade curricular
e em projetos interdisciplinares e inovadores de carater humanistico, cientifico, cultural, social

e ambiental.

O Agrupamento deverd ser reconhecido pela sua qualidade de formagéo cientifica, pela riqueza
dos seus projetos, pelos seus valores e por ser uma escola integradora/inclusiva e voltada para

o futuro.
Compromisso | Acbes/Estratégias = ...
1‘ o Gerir de forma eficiente os recursos humanos, materiais e financeiros

do Agrupamento.
Concretizar o projeto educativo e o plano anual de atividades, tendo

2.2 por base o PASEO e a Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania, com vista @ melhoria dos resultados externos e internos.
Promover a implementagdo de projetos e metodologias de ambito

3.2 pedagdgico, de acordo com os conceitos de autonomia e flexibilidade
curricular.
4.0 Melhorar e divulgar a partilha de informagédo por toda a comunidade
' escolar.
5.2 Consolidar o processo de autoavaliagdo.
6.0 Reforcar o envolvimento dos pais e/ou encarregados de educagao,
' reforcar as parcerias existentes e criar novas parcerias.

O Diretor: O Presidente do Conselho Geral:
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